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1. Tervezoéi felelésségbiztositasi kotelezettség

A 266/2013. (VII.11.) Kormanyrendelet az épitészeti-mlszaki tervez6i szakmagyakorlasi
tevékenység engedélyezésének és folytatasanak feltételeként elbirja a kotelezé tervezéi
felel6sségbiztositas meglétét:

- 6.§ (6) e): ,A szakmagyakorlasi tevékenység folytatasanak feltétele épitészeti-
mUiszaki tervezési tevékenység esetén a kbtelezd tervezdi felelésségbiztositas megléte.”

- 7.8 (1) e): ,A szakmagyakorlasi tevékenység engedélyezésének feltétele epitészeti-
mUiszaki tervezési tevékenység esetén a kbtelezd tervezdi felel6sségbiztositas megléte.”

- 15/F. § (1) bek.: ,A tervezé a tervezési szerzédésben vallalt valamennyi tervezdi
szolgaltatas kbrében okozott kar megtéritésére kételes felel6sségbiztositasi szerzédést
kétni. A felel6sségbiztositasi szerzédest a tervezé javara — szerz6dbként — mas személy
vagy a tervezét foglalkoztatd cég is megkétheti, ebben az esetben a felel6sségbiztositasi
szerzbdés biztositottiaként a tervezét kell nevesiteni.”

(2) ,Az (1) bekezdésben foglalt felel6sségbiztositas-kotési kbtelezettség kiterjed a hataron
atnyulé szolgaltatast végzd, szabad szolgaltatas jogaval rendelkezé szolgaltatokra is.”

- 15/G. § (1) bek.: ,A felel6sségbiztositasnak fedezetet kell nydjtania a tervezési
Szakmai elbirasok, szabalyok és a tervezési szerzbdésben foglalt rendelkezések
megszegésével 6sszefliggésben okozott olyan — személyi sériiléses és dologi — karokra,
valamint e karokkal &sszefliggésben bekOvetkezett személyi sériiléses nem vagyoni
sérelmekre tekintettel felmeriil6 sérelemdijakra, mely karok megtéritéséért a tervezd
jogszabaly szerint kartéritési felel6sséggel tartozik, a sérelemdijak tekintetében fizetési
kételezettséggel tartozik.”

(2) ,A feleléssegbiztositasnak ki kell terjednie a biztositott tervezével munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all6 személyek, valamint a tervezdi
szolgaltatas teljesitése érdekében igénybe vett alvallalkozok tevékenységebdl eredé olyan
karokra, melyekért a biztositott tervezét kartéritési felelésség terheli.”

- 15/1. §: ,A felel6sségbiztositasnak a felel6ssegbiztositasi szerz6dés hatalya alatt
okozott, a biztosito részére bejelentett, biztositasi eseménynek mindsilé karokra kell
fedezetet nydjtania’.

A tervezéi felel6sségbiztositast a 266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megkatni, figyelembe véve az allami épitési beruhazasokra vonatkozo, a 2023. évi LXIX.
térvényben megfogalmazott részletszabalyokat is.



2. Epitészeti-miiszaki tervezési tevékenység

A jogszabaly tehat az épitészeti-miiszaki tervezési tevékenység folytatasat koti a tervezéi
felel6sségbiztositas meglétéhez. Szintén a 266/2013.(VI1.11.) Kormanyrendelet definialja az
épitészeti miszaki tervezeést:

15.§ (1): ,Az épitészeti-mliszaki tervezési tevékenységnek az épitésigyi hatosagi
eljarashoz és az épitbipari kivitelezéshez sziikséges épitészeti-mliszaki dokumentaciok
keészitése épitészeti-miszaki tervezesi jogosultsaghoz kétott. Tervezbi miivezetést az adott
tervezési szaktertleten jogosultsaggal rendelkezé épitészeti-miszaki tervezé végezhet.”
Azaz minden tervez6i tevékenység, ami az épitési hatosagi eljarashoz szukséges (beleértve
a tervtanacsi tervet, telepulésképi véleményezési tervet, latvanytervet stb.), valamint az
épitdipari kivitelezéshez szukséges (beleértve a részletterveket, gyartmanyterveket,
szerelési terveket, organizacios terveket, megvaldsulasi tervet stb.) épitészeti-miszaki
tervezési  tevékenység, igy ennek gyakorlasa minden esetben tervezéi
felel6sségbiztositashoz kotott, (és mellesleg jogosultsaghoz is kotott) fliggetlendl attol, hogy
a tervez6 milyen jogviszonyban, vallalkozasi formaban, vagy akar alkalmazotti
munkaviszonyban veégzi.

Nem tekinthet6 viszont épitészeti-miszaki tervezb6i tevékenységnek azok a
szakmagyakorlasi tevékenyseégek, amik adott esetben tervezéi jogosultsaghoz kotott
tevékenységek, de a jogosultsaggal rendelkez6 tervezé ennek ellenére nem végez a
Kormanyrendelet 15.§ (1) bekezdésében definialt épitészeti-miszaki tervezési
tevékenységet. llyen szakmagyakorlasi tevékenység lehet: tervtanacsi zsdritag,
tervpalyazati biralo bizottsagi tag, Otletpalyazati terv készitése stb. Ha a tervezéi
jogosultsaggal rendelkez6 tag a felsorolt tevékenységeken kivil nem végez épitészeti-
miszaki tervezsli tevékenységet, nem kell tervezdi felel6sségbiztositassal rendelkeznie
mindaddig, amig ez a helyzete fenn all.

3. Epitészeti-miiszaki tervezési tevékenység szolgaltatasa

Az épitészeti-mUszaki tervezbi tevékenyseég az alabbi formakban gyakorolhato:

3.1 Vallalkozas, ami lehet egyéni, vagy tarsas vallalkozas. Egy tervezési folyamatban a
vallalkozas lehet févallalkozé (kdzvetlenll az épittetbvel all jogviszonyban), vagy
alvallalkozé (egy tervezési feladatra vallalkozé févallalkozé céggel van
jogviszonyban), esetleg szubalvallalkoz6. A vallalkozasban egy épitészeti-miszaki
tervezdi tevékenységet gyakorlé kamarai tag lehet cég(tars)tulajdonos, cégvezetd,
vagy alkalmazott. A tervezdi felel6sségbiztositas tekintetében indifferens, hogy a
vallalkozas a tervezési tevékenységet fbvallalkozoként vagy alvallalkozéként
gyakorolja.

3.2 Alkalmazotti munkaviszonyban. Munkaviszonyban allé tervez6 — az a természetes
személy, aki egy jogi személy tagjaként, vagy alkalmazottjaként folytat tervezéi
tevékenységet sajat személyében, de a munkaltatoja és az épitteté Megrendel6 kozott
létrejott tervezeési szerz6désnek nem részese, igy polgari jogilag nem felel6s az altala
elkdvetett tervezési hiba miatt a Megrendelének okozott karokért. Az altala okozott
karért is polgari jogilag a munkaltatéjat, a tervezeési szerz6dést megkotott jogi személyt
terheli a kartéritési felel6sség.




3.3

3.4

3.5

Onallé ,addészamos maganszemély” formaban (7-es addszam), ami vallalkozasi forma
(egyéni vallalkoz6, Bt., Kft.,, Rt.) nélkul végez tervezéi ,vallalkozasszerd”
tevékenységet (ezt szellemi szabadfoglalkozasnak hivjak). Ebben az esetben az
épitészet-miszaki tervezdi tevékenységet gyakorldé kamarai tag kozvetlendl,
természetes szemeélyként, - all jogviszonyban az épittetével, vagy megrendelbvel és
viseli a tevékenységeének a teljes felel6sségét. (Az 1990. évi V. torvény a szellemi
szabadfoglalkozas lehetéségét erésen korlatozza, abban az esetben végezhetd, ha
nem Uzletszertien, nem rendszeresen végzik.)

Eseti_megbizasos formaban. Ebben az esetben az épitészeti-miszaki tervezési
tevékenységet gyakorlé kamarai tag a tervezési tevékenységgel 0sszefuggésben egy
rész, vagy esetleg egy 0Onallé feladat ellatasara szerzédik, amely nem lehet
vallalkozas, azaz valamely eredmény elérése. Ha valamely kamarai tag a tervezési
szakmagyakorlasi tevékenységét eseti megbizasos formaban végzi, a tervezdi
felel6dsségbiztositas tekintetében ezt onallé maganszemélyes tevékenységnek kell
tekinteni, azaz az épitészet-mUszaki tervezdi tevékenységet gyakorl6 kamarai tag
kozvetlenul, természetes személyként all jogviszonyban a megbizojaval, és viseli a
tevékenységének a teljes felelésségét.

A fenti négy lehetéség barmelyik kombinacioja. Példaul az épitészeti-miszaki tervezdi
tevékenységet gyakorld kamarai tag napi nyolc 6raban lehet alkalmazott, e mellett van
sajat vallalkozasa is, ahol tervezdi tevékenységet vallal, esetleg alvallalkozoi is
vannak, hébe-hdba pedig egy-két csaladi hazat is megtervez szellemi
szabadfoglalkozas keretében. Vagy példaul lehet tobb tervezdi vallalkozasa is, ahol az
egyikben csak cégvezetd, a masikban viszont tervezéi feladatokat is ellat
alkalmazottként. Akar lehet tobb vallalkozas alkalmazottja is.

4. Tervezoi felelosségbiztositas biztositottja

Biztositott — az a természetes vagy jogi személy, aki sajat szemeélyében polgari jogilag
felelGs a tervezdi és/vagy tervezdi mivezetési tevekenységével okozott karért. A Biztositott
nem feltétlenll a kar tényleges okozdja. A Biztositott az a természetes vagy jogi személy,
aki tervezési szerzddést kot az épitteté6 Megrendelbvel. Ez azt jelent, hogy minden esetben
annak kell a tervezdi felel6sségbiztositast megkotnie, aki, - ez legyen egyéni, vagy tarsas
vallalkozas, vagy addészamos maganszemély, - aki tervezési szerz6dést kot egy tervezeési
feladat, vagy részfeladat elvégzésére.

Tehat tervezdi felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie minden épitészeti-miszaki
tervez6i tevékenységet folytato:

- egyeni vallalkozénak,

- tarsas vallalkozasnak,

- adészamos maganszemelynek és

- eseti megbizas alapjan szerzddottnek.

Biztositasi feltételeket a 266/2013.(VI1.11.) Kormanyrendelet 15/H § tartalmazza.




5. Hogyan teljesitheti a kamarai tag a tervezdi felel6sségbiztositasi
kotelezettségét?

5.1 Ha a kamarai tag kizardlag eqy vallalkozasi formaban folytat épitészeti-miszaki
tervez6i szakmagyakorlasi tevékenyseéget:

5.1.1

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Az a kamarai tag, aki az épitészeti-miszaki tervezési tevékenységet kizarolag
egyéni vallalkozéként gyakorolja, mint egyéni vallalkozéként a tervezési
tevékenységére tervezéi felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie 2025. januar
15.-ét kovetéen a 266/2013.(VIl.11.) Kormanyrendeletben elbirt feltételeknek
megfeleléen. A biztositasi évforduloval a biztositasi szerz6dését jogszabaly
szerint aktualizalni kell. A biztositas megkotését, illetve a biztositasi évfordulot
kovetden 8 napon belll a biztosito tarsasag altal kiallitott fedezetigazolast, vagy
masolati példanyat kell az 6t nyilvantarté teruleti épitész kamaranak
megkuldenie. A fedezetigazolas megkuldésével egyidében nyilatkoznia kell,
hogy tervezd6i szakmagyakorlasi tevékenységet mas formaban nem folytat.

Az a kamarai tag, aki az épitészeti-miszaki tervezési tevékenységet kizardlag
munkaviszonyban, egy tervez6i vallalkozas alkalmazottjaként gyakorolja, akkor
a munkaltaté vallalkozasnak kell rendelkeznie tervezéi felel6sségbiztositassal
2025. januar 15.-ét kovetéen a 266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben elbirt
feltételeknek megfeleléen. A biztositasi évforduldval a biztositasi szerz6dést a
tervezdi vallalkozasnak a jogszabaly szerint aktualizalni kell.

A biztositas megkdotesét, illetve a biztositasi évforduldt kovetéen 8 napon belul
a tervezésivallalkozas cégvezetbjének at kell adnia alkalmazottjanak a biztosito
tarsasag altal kiallitott fedezetigazolas masolati példanyat, valamint egy
nyilatkozatot, amiben igazolja, hogy a kamarai tag az altala vezetett vallalkozas
alkalmazottja. A kamarai tagnak a fedezetigazolas masolatat és a
munkaltatéjanak nyilatkozatat a biztositas megkodtését, illetve a biztositasi
évfordulot kovetben szintén 8 napon belll meg kell kuldenie az 6t nyilvantarto
terlleti épitész kamaranak. A fedezetigazolds megkuldésével egyiddben
nyilatkoznia kell, hogy tervez6i szakmagyakorlasi tevékenységet mas formaban
nem folytat.

Az a kamarai tag, aki az épitészeti-miszaki tervezési tevékenységet kizarolag
céqg(rész)tulajdonosként, a sajat tervez6i vallalkozasaban gyakorolja és nem
cégvezetbje a vallalkozasanak, tervezdi felel6sségbiztositas tekintetében
ugyan ugy kell eljarnia, mintha alkalmazottja lenne a tervez6i vallalkozasanak,
azaz a sajat vallalkozasnak kell rendelkeznie tervezdi felelésségbiztositassal
2025. januar 15.-ét kovetéen a 266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben elbirt
feltételeknek megfeleléen. A biztositasi évforduléval a biztositasi szerzédést a
tervez6i vallalkozasnak a jogszabaly szerint aktualizalni kell.

Az 6t nyilvantarté kamara felé térténé igazolasok benyujtasa tekintetében az
5.1.2. pontban foglaltak szerint kell eljarnia.

Az a kamarai tag, aki az épitészeti-miszaki tervezési tevékenységet kizardlag
cégvezetdként, egy tervezdi vallalkozasban gyakorolja, fuggetlenal attél, hogy
egyben a vallalkozas cég(rész)tulajdonosa, vagy nem, a vallalkozasnak kell




rendelkeznie tervezéi felel6sségbiztositassal 2025. januar 15.-ét kovetben a
266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben el6irt feltételeknek megfeleléen. A
biztositasi évforduldval a biztositasi szerzddést a tervezdi vallalkozasnak a
jogszabaly szerint aktualizalni kell. Cégvezetoként ez az 6 felel6ssége.

A biztositas megkdtését, illetve a biztositasi évforduldt kdvetéen 8 napon belll
a tervezési vallalkozas cégvezetbjeként at kell adnia a vallalkozas Osszes
tervezGi jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottjanak a biztosité tarsasag altal
kiallitott fedezetigazolas masolati példanyat, valamint egy nyilatkozatot, amiben
igazolja, hogy az adott kamarai tag az altala vezetett vallalkozas alkalmazottja.
Ha cégvezetd tevékenység mellett a kamarai tag épitészeti-miszaki tervezési
tevékenységet is folytat, a fedezetigazolas megkulldésével egyiddben
nyilatkoznia kell az &t nyilvantartd teruleti kamaranak, hogy tervezdi
szakmagyakorlasi tevékenységet mas formaban nem folytat.

5.1.5. Az a kamarai tag, aki az épitészeti-mUlszaki tervezési tevékenységet nem

egyéni, vagy tarsas vallalkozas formaban, vagy alkalmazottként folytatja,
hanem 6nallé6 adészamos maganszemélyként (7-es addészam), akkor a sajat
személyére kell tervezdi felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie 2025. januar
15.-ét kdvetden a 266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben elfirt feltételeknek
megfeleléen. A biztositasi évforduloval a biztositasi szerz6dését jogszabaly
szerint aktualizalni kell.
A biztositas megkdoteését, illetve a biztositasi évforduldt kovetéen 8 napon belul
a biztosité tarsasag altal kiallitott fedezetigazolast, vagy masolati példanyat kell
az 6t nyilvantarto teruleti épitész kamaranak megkuldenie. A fedezetigazolas
megkuldésével egyiddében nyilatkoznia kell, hogy tervez6i szakmagyakorlasi
tevékenységet mas formaban nem folytat.

5.1.6. Az a kamarai tag, aki az épitészeti-mUszaki tervezési tevékenységet kizarolag
eseti megbizas formaban gyakorolja, tervezdi felelésségbiztositas tekintetében
ugy kell tekinteni, mint 6nallé adészamos maganszemély ,alvallalkozéja” az 6t
megbizd tervezési fovallalkozonak, ezért mint maganszemély a tervezési
tevékenységére tervezéi felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie 2025. januar
15.-ét kovetden a 266/2013.(VII.11.) Kormanyrendeletben elfirt feltételeknek
megfeleléen. A biztositasi évforduloval a biztositasi szerz6dését jogszabaly
szerint aktualizalni kell. Ezért 6 a felel6s.

Az 6t nyilvantarté kamara felé térténé igazolasok benyujtasa tekintetében az
5.1.5. pontban foglaltak szerint kell eljarnia.

5.2 Ha a kamarai tag nem Kkizardlag egy vallalkozasi formaban folytat tervezdi
szakmagyakorlasi tevékenységet, akkor minden tervezéi tevékenység formara, vagy
minden vallalkozasara (6nallé adoszamos maganszemély, egyéni és/vagy tarsas
vallalkozasok, alkalmazotti munkaviszonyok) tervezdi felelésségbiztositassal,
felel6sségbiztositasokkal kell rendelkeznie, és mindegyik biztositasanak évforduléjat
kovetd 8 napon belll (ezek lehetnek kilonbdzé idépontok is), fedezetigazolast kell a
személye szerinti (nem a vallalkozasa szerinti) teruletileg illetékes kamaranak
megkuldenie. Ebben az esetben a kamarai tagnak a kamaranak benyuijtott
nyilatkozataban arrdl kell nyilatkoznia, hogy nem egy formaban végez épitészeti-
muUszaki tervezési szakmagyakorlasi tevékenyseget, €s meg kell nevezni azokat.




Példaul, ha a kamarai tag, alkalmazott egy tervezési vallalkozasnal, de e mellett 6nalld
adoszamos maganszemélyként alkalmankeént tervezési feladatot vallal, akkor az
alkalmazotti tevékenységének biztositasi fedezetét az 5.1.2 pont szerint kell igazolnia,
az egyeb tervezési munkaira pedig kulon, a jogszabaly szerinti tervezéi
felelésségbiztositassal kell rendelkeznie, és az 5.1.5 pont szerint kell eljarnia.
Mindkett6rél igazolast kell atadnia a teruletileg illetékes kamarajanak.

5.3 Ha a kamarai tag tervez6i szakmagyakorlasi tevékenységében barmilyen valtozas
kovetkezik be (alkalmazotti munkaviszony megszinik, vagy létesil, vallalkozas
megszlnik vagy létesll, tervezéi jogosultsaggal tervezdi tevékenységet kivan folytatni
stb.) haladéktalanul koteles a tervez6i felel6sségbiztositassal a valtozast lekovetni és
errél, a fedezetigazolas megkuldésével a teruleti épitész kamarat értesiteni.

6. Teruleti kamara ellendrzési kotelezettsége, szankcidk

6.1 Aterlleti épitész kamara tagjainak kotelez6 tervezéi felel6sségbiztositasi bejelentéseit
nyilvantartja. Minden valtozast a kamarai nyilvantartasnak tartalmaznia kell.

6.2 A Tervezét nyilvantarté terileti épitész kamara legalabb évente egyszer ellenérzi, hogy
a Tervez0 rendelkezik-e tervezéi felel6sségbiztositassal.

A kamarai tagnak az éves valtozas bejelentése és annak nyilvantartasba vétele a
jogszabalyban el6irt éves kamarai ellenérzésnek megfelel.

Abban az esetben, ha a terileti kamara nyilvantartasa szerint a kamarai tag az éves
biztositas megujitas bejelentését elmulasztotta, vagy egy éven bellul a kamarai tag
semmilyen valtozast nem jelentett be, a terlleti kamara koteles a tagjat jelentéstételre
felhivni.

Ha az ellen6rzés soran kiderll, hogy a tervezdi szakmagyakorlasi tevékenységet
folytatdé kamarai tag valamelyik vallalkozasa formajaban, vagy egyaltalan nem
rendelkezik tervez6i feleldsségbiztositassal, ezt rogziti a kamarai nyilvantartasban a
rogzités idépontjaval egyutt.

7. Nyilatkozatok, fedezetigazolasok megkiildése

7.1 A kamara a tagok nyilatkozatainak, fedezetigazolasainak kezelésére egy online
felUletet hoz létre, amin keresztll fog torténni a jogszabalyban elirt iratok benyujtasa,
nyilvantartasa, ellenérzése. Az online felllet létrejottéig a kamarai tagnak jelen
tajékoztatoban felsorolt kotelezettségeit, a nyilatkozatok, fedezetigazolasok
megkuldését a teruletileg illetékes kamara titkarsaganak email cimére kell megkuldeni
beszkennelve.

7.2 Javasolt mindaddig, amig a kamarai elektronikus felulet nem fog mikodni, csak az uj
biztositasi szerz6dések megkotését, illetve az évfordulds valtozasokat jelentsék be a
kamarai tagok, természetesen a nyilatkozataik mellékleteivel egyutt a teruleti
kamarajuknak.

Budapest, 2025. januar 13.




